Na podlagi 30. ¢lena Statuta Drustva medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov
Velenje je lzvrsilni odbor sprejel na seji dne 30.11.2011 naslednji

PRAVILNIK O PRIZNANJIH DRUSTVA
MEDICINSKIH SESTER, BABIC IN
ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV VELENJE

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Velenje (v nadaljevanju:
drustvo) podeljuje priznanja posamezniku ali skupini na podrocju zdravstvene ali
babiske nege, za dolgoletno aktivno delovanje v drustvu, skrbi za kulturno, stanovsko,
izobrazevalno in socialno delovanje svojih ¢lanov, razvijanju stikov med ¢lani in med
drustvi ter krepitev vloge in pomena dela medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
slovenskem in mednarodnem prostoru.

2. ¢len

Priznanja drustva so:

= Srebrni znak - najvisje priznanje drustva,
= Zahvalna listina,
= naziv Castni ¢lan drustva

3. ¢len

Srebrni znak, Zahvalna listina in naziv Castni ¢lan drustva se podelijo vsako leto na
ob¢nem zboru Drustva, predvidoma v mesecu decembru.

Zahvalna listina se podeli za izredne dosezke, ki niso definirani v sklopu Srebrnega
znaka.

Naziv Castni ¢lan/clanica drustva se podeli osebi, ki ni clan drustva vendar je s svojim
osebnim prispevkom pomembno prispeval k razvoju, delu in prepoznavnosti drustva.

Sklep o podelitvi naziva sprejme Izvrsni odbor drustva na predlog posameznika ali
ustanove. Naziv castni ¢lan se podeli s plaketo.



4, ¢len

Ob vsaki podelitvi Srebrnega znaka drustvo podeli najveC dva znaka. Zahvalne listine
in naziv Castni ¢lan se podelijo priloznostno. Posameznik lahko prejme posamezno
priznanje samo enkrat.

5. ¢len

Kriteriji za podelitev Srebrnega znaka in Priznanja so:

o Aktivno dolgoletno sodelovanje v drustvu in sodelovanje pri ohranjanju in
razvijanju kulturne ter zgodovinske dedisc¢ine medicinskih sester

. Skrb za izobrazevalno, raziskovalno, socialno in Sportno delovanje clanov
Drustva
. Krepitev stikov med clani Drustva in med drustvi ter krepitev delovanja Drustva

na drzavnem in mednarodnem prostoru

o Uspesno delo pri prepoznavnosti in kakovosti dela v zdravstveni negi
. Prispevek k humanizaciji odnosov med uporabniki in izvajalci storitev
6. ¢len

Kriterije za podelitev Srebrnega znaka, Priznanja in Zahvalne listine sprejme Izvrsilni
odbor drustva.

Il. KOMISIJA ZA PRIZNANJA

7. ¢len

Komisijo za priznanja (v nadaljevanju komisija) sestavlja pet cClanov, ki jih imenuje
Izvrsilni odbor. Mandat komisije traja stiri leta.

8. ¢len

Clani komisije izmed sebe izberejo predsednika in namestnika.

9. clen

Komisija je sklepcna, Ce je na seji prisotna vecina njenih clanov. Odlocitev komisije je
sprejeta, ce je zanjo glasovala vecina prisotnih ¢lanov.



lll. POSTOPEK PODELITVE PRIZNANJ

10. clen

Izvrsilni odbor objavi na obicajen nacin po zavodih, na oglasni deski in na spletni strani
drustva razpis, ki vsebuje vrsto in stevilo priznanj, kriterije za prijavo in rok prijave.
Razpis se lahko poslje tudi na elektronske naslove clanov drustva ali drugih, ki so za to
izrazili interes.

11. clen

Kandidate za priznanje predlagajo sluzbe zdravstvene nege v zavodih, oddelkih,
posamezni ¢lani in Izvrsilni odbor.

12. Clen
Predlog za priznanje mora vsebovati kratek zivljenjepis, utemeljitev predloga in

kontaktne podatke o predlagatelju. Predlog mora biti poleg klasi¢ne oblike tudi v
elektronski verziji.

13. clen

Komisija obravnava vse v roku prispele vloge. Komisija sprejme predlog o podelitvi
priznanj in ga posreduje v potrditev Izvrsilnemu odboru.

14, ¢len

O delu komisije se vodi zapisnik.

15. ¢len

Srebrni znak, Priznanje, in Zahvalno listino podeli predsednik drustva in predsednik
komisije.

IV. PREHODNE DOLOCBE

16. ¢len

Prvo sejo novo imenovane komisije sklice in jo do izvolitve novega predsednika vodi
predsednik drustva.

V. KONCNE DOLOCBE

17. ¢len



Porocilo o podelitvi priznanj se objavi na oglasnih deskah, na spletni strani drustva ter
v Utripu - informativnem glasilu.

18. clen

O podelitvi priznanjih se vodi posebna evidenca.

19. clen

Pravilnik zacne veljati takoj po sprejetju na izvrsilnem odboru.
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